
Lycée	Jules-Verne	Infos	

Suivez	la	vie	de	l’établissement	sur	notre	page	Facebook	-	www.facebook.com/jvguingamp	

	

Numéro	60	–	Semaine	du	27	novembre	au	1er	décembre	2017	
Début	des	conseils	de	classe.	Le	conseil	de	classe	dresse	un	bilan	périodique	de	chacun	des	élèves	de	la	classe.	Il	examine	les	questions	pédagogiques	
intéressant	la	vie	de	la	classe,	notamment	les	modalités	d’organisation	du	travail	personnel	des	élèves	et	le	suivi	des	acquis.	Composé	des	enseignants	de	la	
classe,	des	délégués	des	élèves	et	des	parents,	dirigé	par	le	chef	d’établissement	ou	son	représentant,	il	se	réunit	3	fois	(classes	de	3e	et	2de)	ou	2	fois	par	an	
(classes	de	première	et	de	terminale).	À	l’issue	des	conseils	de	classe,	une	réunion	parents/professeurs	se	déroulera	le	vendredi	15	décembre.	

	
Agenda	
Lundi	27	novembre	à	17	h	30	tenue	d’une	commission	éducative	
	
Mardi	28	novembre	
• 10	h	:	Atelier	de	danse	contemporaine	avec	les	élèves	de	seconde	bac	

pro	TCI	et	MELEEC	
• 9	h	:	Éducation	à	la	sexualité	en	partenariat	avec	le	centre	de	

planification	en	direction	des	élèves	de	seconde	CAP	Menuisier.	Cette	
action	est	engagée	par	le	CESC.	

• 10	h	:	Poursuite	de	l’action	d’éducation	à	la	sexualité	avec	les	élèves	
de	seconde	CAP	Serrurier	Métallier	

• 12	h	:	Déjeuner	de	travail	avec	Mme	Ruiz	et	M.	Raynaud	(artiste	
sculpteur)	sur	le	thème	de	la	préparation	du	projet	culturel	«	Ulis	les	
bons	tuyaux	».	Les	professeurs	volontaires	pour	s’associer	à	la	réunion	
sont	les	bienvenus.	

• 14	h	:	Mme	Bentin	est	en	réunion	technique	avec	Mme	Barbier	pour	
préparer	la	visite	de	la	commission	de	sécurité.	

• 15	h	30	:	Réunion	de	coordination	pour	la	mise	en	œuvre	du	SST	et	du	
PSC1	

• 16	h	30	:	Conseils	de	classe	de	seconde	MRCU	B	et	seconde	MELEEC	
suivis	de	celui	de	seconde	TCI.		

	
Mercredi	29	novembre	
• M.	Touron	est	en	déplacement	au	Rectorat	de	Rennes	pour	une	

réunion	regroupant	les	coordonnateurs	MLDS	(mission	de	lutte	contre	
le	décrochage	scolaire).	

• Mme	Bentin	organise	une	visite	de	l’établissement	avec	la	Région	
Bretagne	pour	l’étude	de	la	réfection	du	sol	d’une	salle	de	classe	
(D101)	et	de	deux	couloirs	des	bâtiments	D	et	E.	

• 19	h	:	30	:	Les	internes	se	rendent	au	stade	du	Roudourou	pour	
assister	à	une	rencontre	de	football	de	l’équipe	d’EAG.	

	
Jeudi	30	novembre	
• 9	h	30	:	Accueil	de	la	commission	de	sécurité	pour	la	visite	triennale	

de	sécurité	et	la	visite	de	réception	des	travaux.	
• De	15	h	à	16	h	30	:	Accueil	d’une	formation	initiée	par	la	Région	

Bretagne	sur	le	thème	des	détecteurs	de	gaz	pour	l’intervention	en	
chaufferie	

• 17	h	30	:	Réunion	Erasmus+	salle	D202	
• 17	h	30	:	Conseil	de	classe	des	élèves	de	seconde	CAP	Serrurier	

Métallier	suivi	de	celui	de	CAP	Menuisier	Agenceur	
	
Vendredi	1er	décembre	à	10	h	30	:	accueil	d’une	délégation	de	l’école	de	
Pédernec	qui	a	passé	commande	de	mobilier	à	la	section	CAP	Menuisier.	
Les	élèves	de	l’école	et	leur	professeur	visiteront	l’atelier	de	menuiserie.	
	
Ressources	humaines	
• Mme	Le	Goff	est	en	formation	le	lundi	27	novembre	
• Mme	Le	Flem	participe	au	groupe	de	secteur	le	mardi	28	novembre	
• Mme	Grellier	assure	la	suppléance	de	Mme	Monfort	conseillère	

principale	d’éducation.	
	
Administration	et	logistique	
• Jeudi	30	novembre	:	intervention	pour	la	pose	du	WiFi	aux	ateliers	et	

de	la	connexion	de	la	fibre	optique.	Si	l’intervention	le	permet,	il	sera	
conduit	une	bascule	entre	le	réseau	ADSL	et	celui	de	la	fibre	optique.	
Il	y	a	un	risque	de	perturbation	d’accès	à	Internet	d’une	durée	de	15	à	
20	minutes.	Cette	intervention	s’inscrit	dans	le	cadre	du	programme	
de	la	Région	Bretagne	pour	l’accès	au	débit	confortable	dans	les	
lycées.	

• L’établissement	a	reçu	1	023	euros	de	la	Région	Bretagne	pour	des	
petits	équipements	de	sécurité.	

	
PFMP	
Les	périodes	de	formation	en	milieu	professionnel	font	partie	intégrante	de	
la	formation	:	elles	sont	des	occasions	privilégiées	de	préciser	le	projet	
professionnel	des	élèves	et	elles	sont	un	facteur	déterminant	de	son	

insertion	professionnelle.	L’intérêt	et	l’efficacité	des	périodes	de	formation	
en	milieu	professionnel	impliquent	que	les	équipes	pédagogiques	mettent	
en	place	un	accompagnement	des	élèves,	incluant	la	préparation,	le	suivi	et	
l’utilisation	pédagogique	de	ces	périodes.	Pour	le	CAP	et	le	baccalauréat	
professionnel,	ces	périodes	sont	obligatoires	et	évaluées.	La	durée	globale	
des	périodes	de	formation	en	milieu	professionnel	est	définie	dans	la	
réglementation	des	diplômes.	Elle	est	variable	selon	le	type	de	diplôme	et	
les	objectifs	de	la	formation.	À	chaque	diplôme	correspond	une	période	:	
• CAP	:	de	12	à	16	semaines	
• baccalauréat	professionnel	:	22	semaines	dont	6	semaines	pour	les	

diplômes	intermédiaires	—	CAP	ou	BEP	rénové	—	(semaines	réparties	
sur	les	trois	années	de	formation).	

	
Les	élèves	de	seconde	CAP	Employé	de	Vente	et	d’ULIS	sont	de	retour	de	
PFMP.	Les	classes	qui	partent	en	PFMP	:	la	terminale	CAP	Employé	et	les	
classes	de	terminale	bac	pro	Commerce,	Vente,	TCI	et	ELEEC	
	
Conseil	d’administration	
Le	conseil	d’administration	du	23	novembre	2017	a	installé	les	instances	
composées	de	représentants	de	la	direction,	des	collectivités,	des	
personnels,	des	parents	et	des	élèves.	Présentation	de	quelques	instances	
installées	:	
Le	conseil	d’administration	et	la	commission	permanente.	Le	conseil	
d’administration	règle	par	ses	délibérations	les	affaires	de	l’établissement.	
À	ce	titre,	il	exerce	notamment	les	attributions	suivantes	:	
• Il	fixe,	dans	le	respect	des	dispositions	législatives	et	réglementaires	

en	vigueur	et	des	objectifs	définis	par	les	autorités	compétentes	de	
l’État,	les	principes	de	mise	en	œuvre	de	l’autonomie	pédagogique	et	
éducative	dont	disposent	les	établissements	et,	en	particulier,	les	
règles	d’organisation	de	l’établissement	;	

• Il	établit	chaque	année	un	rapport	sur	le	fonctionnement	pédagogique	
de	l’établissement,	les	résultats	obtenus	et	les	objectifs	à	atteindre	;	

• Il	adopte	le	budget	dans	les	conditions	fixées	par	le	présent	chapitre	;	
• Il	se	prononce	sur	le	contrat	d’objectifs	conclu	entre	l’établissement	et	

l’autorité	académique,	après	en	avoir	informé	la	collectivité	
territoriale	de	rattachement.	

Le	conseil	d’administration	peut	déléguer	certaines	de	ses	attributions	à	
une	commission	permanente.	
	
La	commission	éducative.	Elle	a	pour	mission	d’examiner	la	situation	d’un	
élève	dont	le	comportement	est	inadapté́	aux	règles	de	vie	dans	
l’établissement	ou	qui	ne	répond	pas	à	ses	obligations	scolaires.	Elle	doit	
favoriser	la	recherche	d’une	réponse	éducative	personnalisée.	La	finalité́	est	
d’amener	les	élèves,	dans	une	optique	pédagogique	et	éducative,	à	
s’interroger	sur	le	sens	de	leur	conduite,	les	conséquences	de	leurs	actes	
pour	eux-mêmes	et	autrui.	
	
Le	conseil	de	discipline.	Le	conseil	de	discipline	est	compétent	pour	
prononcer	à	l’encontre	des	élèves	l’ensemble	des	sanctions	prévues	par	la	
réglementation	en	vigueur	et	inscrites	dans	le	règlement	intérieur	de	
l’établissement	public	local	d’enseignement	(EPLE).	
	
Le	CESC.	Le	comité	d’éducation	à	la	santé	et	à	la	citoyenneté	a	pour	mission	
de	renforcer	sur	le	terrain	les	liens	entre	l’établissement	d’enseignement,	
les	parents	les	plus	en	difficulté	et	les	autres	acteurs	de	la	lutte	contre	
l’exclusion.	En	liaison	avec	les	axes	du	projet	d’établissement,	approuvés	
par	le	conseil	d’administration,	il	contribue	à	des	initiatives	en	matière	de	
lutte	contre	l’échec	scolaire,	d’amélioration	des	relations	avec	les	familles,	
en	particulier	les	plus	démunies,	de	médiation	sociale	et	culturelle	et	de	
prévention	des	conduites	à	risque	et	de	la	violence.	
	
Les	prochaines	dates	du	CA	(sous	réserve	de	modification)	:	
• 8	février	2018	
• 19	avril	2018	
• 21	juin	2018	


